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Revue des écrits:  

approches genrées du chômage 

 Histoire de long terme 

 En France début XXème chômage masculin plus 

proche du modèle statistique (Salais et al., 1986) 

 Au Canada, hommes = cat. de référence qui définit 

l’activité (Charles, 2011) 

 Histoire court terme 

 L’emploi féminin s’est développé « à l’ombre du 

chômage » (Maruani, 1996) 

 Développement du temps partiel involontaire 

(Noreau, 1994) 



Cadre théorique et hypothèse:  

quantification et effets de perspective 

 Cadre théorique:  

 Champ: sociologie de la quantification 

 Concept: effet de perspective (Prévost, 2011).  

 Hypothèse: la mesure officielle transversale du 

chômage et du sous-emploi conduit, en créant des 

effets de perspective, à masquer des formes plus 

féminines de sous-utilisation de la main d’œuvre 

- Définition de la catégorie « chômeur » 

- Unité temporelle d’analyse 

- Type d’approche (longitudinale/transversale) 

 



Classification activité EPA 
Actif 

A un emploi  

Était au 
travail N’était pas 

au travail 

N’a pas d’emploi mais est 
disponible pour travailler 

A été mis à 
pied 

temporairemen
t (- d’un an) et 
s’attend à être 
rappelé (dans 

les 6 mois) 

A activement 
cherché un 

emploi au cours 
des 4 dernières 

semaines 

Doit 
commencer un 
emploi dans les 

4 prochaines 
semaines 

Inactif 

2 définitions de la disponibilité:  une personne  

est disponible pour travailler 

1. Si elle ne travaille pas  

2. Si elle ne travaille pas et qu’elle déclare qu'elle aurait pu travailler durant la semaine  

de référence si on lui avait offert un emploi convenable ou si la raison pour laquelle 

 elle ne pouvaient occuper un emploi était de nature temporaire (notamment du fait d'une  

maladie ou d'une incapacité ou d'obligations personnelles ou familiales) (déf. officielle) 

Exception: étudiant à temps plein qui cherche un travail à temps plein 



Classifications travailleurs à temps 

partiel (EPA) 

Travailleur à temps partiel 

Veut travailler à temps 
partiel  

Par choix 
personnel 

Santé, 
famille, école 

ou autre 
raison 

1. Veut travailler à 
temps plein 

Santé, 
famille, école 

ou autre 
raison 

2. Conjoncture ou n’a pu trouver 
un travail à temps plein 

N’a pas cherché 
un travail à 
temps plein 

3. A cherché 
un travail à 
temps plein 

3 définitions possibles: c’est un travailleur qui veut travailler à temps plein  

1. Définition la plus large: qui travaille à temps partiel  

2. Définition large Stat Can : qui travaille à temps partiel en raison de la conjoncture  

économique ou parce qu’il n’a pas pu trouver un travail à temps plein  

3. Définition étroite Stat Can: qui a cherché un travail à temps plein et qui travaille à temps partiel  

en raison de la  conjoncture économique ou parce qu’il n’a pas pu trouver un travail à temps plein  

 

Temps partiel: 29 heures et moins 

de temps de travail habituel 



EPA: l’effet de perspective  

de la définition du chômage  
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hommes femmes

Population de référence: personnes âgées de 20 à 64 ans  

qui ont un emploi ou souhaitent travailler  en décembre 2010 

  %   % cum   

  Hommes Femmes Hommes Femmes 

chômage officiel 7,5% 5,6% 7,5% 5,6% 

chômage partiel  1 (sens le plus strict) 1,4% 2,2% 8,9% 7,9% 

chômage partiel 2 1,8% 4,4% 10,7% 12,3% 

chômage partiel 3 (sens le plus large) 0,6% 1,4% 11,3% 13,7% 

inactifs découragés 0,2% 0,2% 

autres inactifs souhaitant travailler 1,8% 2,3% 

Taux de sous-utilisation de la main d’œuvre en proportion  des actifs 

Constat: Plus de chômage  

féminin quand on tient  

compte du chômage  

partiel  



EPA-EDTR: l’effet de perspective de l’unité 

temporelle d’analyse (semaine versus 

mois) 
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Constat: Plus de chômage  

féminin quand l’unité est le  

mois et non la semaine 

Explication:  

1) Plus de femmes au chômage  

tout le mois qui la semaine  

de réf. sont inactives  

2) Moins d’hommes au chômage  

tout le mois qui la semaine  

de réf. sont temporairement  

mis à pied  



EDTR: l’effet de perspective de 

l’approche   

 transversale/longitudinale 
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20-64 ans en décembre 2010 

30-39 ans en décembre 2010 ou en décembre 2005 

Constat:  

1) Plus de chômage  

féminin quand longitudinal 

2) 30-39 ans âge fragile pour les  

femmes 

Explication:  

1) Plus de femmes au chômage  

au moins une fois qui un mois  

donné sont inactives   

2) Effet des interruptions  

d’activité 


